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MEMORIA INTERMEDIA DE ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS COFINANCIADOS POR

EL FONDO SOCIAL EUROPEO
CONVOCATORIA 2015 – EJECUCIÓN 2016
Nota: Este modelo se utilizará para la Memoria Intermedia y para la Memoria Final.

Se redactará UNA MEMORIA POR CADA UNO DE LOS PROGRAMAS que sean subvencionados, de acuerdo con el siguiente esquema:

INFORME DE EJECUCIÓN DE PROGRAMAS COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA.

	Datos de la Entidad.

	1. Nombre de la Entidad beneficiaria de la subvención: 

	2. Responsable del programa: 

	3. Cargo: 

	4. Dirección de contacto: 

	5. Teléfono: 
	6.Correo electrónico:

	Datos del Programa.

	7. Denominación del programa: 



	(Título del proyecto (en su caso): 
	
	
	

	
	
	*Expediente n.º: _______ / 2015
Periodo justificación: …….……………….…..
	

	
	
	(*) Nº  de expediente que se indica en la Resolución de concesión.
	

	8. Colectivo de atención y prioridad (según Convocatoria): 

	9. Plazo de ejecución: 

	10. Ámbito territorial del programa: (indicar “nacional” o la/s provincia/s de que se trate)

	REGIONES (PO. 2014-2020)
	N.º PERSONAS BENEFICIARIAS

	Regiones FSE
	C.C.A.A.
	Provincia
	Localidad
	Hombres
	Mujeres
	Total

	Menos Desarrolladas (Extremadura)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	En transición (Andalucía, Castilla-La Mancha, Canarias, Murcia y Melilla)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Más desarrolladas (80%) (Galicia, Asturias y Ceuta)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Más desarrolladas (50%) (Aragón, Baleares, Cantabria, C-León, Cataluña, La Rioja, Madrid, Navarra, País Vasco y C. Valenciana)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. GESTIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA.

2.1. DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO.

Resumen descriptivo del contenido del programa; objetivos; metodología de la intervención; criterios de selección de personas beneficiarias, entrega de material, etc.

2.2. CALENDARIO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Calendario de las actividades desarrolladas dentro del programa subvencionado, especificando la fecha concreta de su realización (inicio y fin). 

2.3. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Resumen con explicación detallada del contenido, materias y metodología de las actividades realizadas en el ámbito del programa.

IMPORTANTE: Cumplimentar por cada Comunidad Autónoma, agrupando las provincias por regiones según objetivo FSE:

- Menos Desarrolladas (Extremadura).

- En transición (Andalucía, Castilla-La Mancha, Canarias, Murcia y Melilla)

- Más desarrolladas (80%) (Galicia, Asturias y Ceuta)

- Más desarrolladas (50%) (Aragón, Baleares, Cantabria, Castilla y León, Cataluña, La Rioja, Madrid, Navarra, País Vasco y C. Valenciana)
2.4. PRECIO MEDIO DE CADA ACTIVIDAD POR PERSONA BENEFICIARIA.

Precio de las actividades subvencionadas por persona, indicando también el número total de beneficiarios.
2.5. PRINCIPALES INDICADORES DE REALIZACIÓN.

Se cumplimentarán los indicadores correspondientes a cada programa ejecutado, conforme a los cuadros facilitados a continuación.
2.5.1. PROGRAMAS DE EMPLEO. Itinerarios integrados de inserción laboral, individualizados. (*) Especificar las materias, añadiendo las filas necesarias.
	COMUNIDAD AUTÓNOMA: 

	DIAGNÓSTICO

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	PREFORMACIÓN

	APRENDIZAJE DEL IDIOMA

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	HABILIDADES SOCIALES 

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ALFABETIZACIÓN DIGITAL

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	LEGISLACIÓN LABORAL Y EXTRANJERÍA

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ORIENTACIÓN SOCIO LABORAL

	ORIENTACIÓN LABORAL

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	BOLSA DE EMPLEO E INTERMEDIACIÓN

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	 FOMENTO DEL AUTOEMPLEO

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	 ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL Y APOYO ECONÓMICO

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	


	TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS PARA BENEFICIARIOS FINALES.

(*) Cumplimentar las hojas que sean precisas para cada acción (una hoja por curso, seminario o jornada).

	Denominación del curso: ……………..
………………………………………………
	Lugar de ejecución: ……….….(Región/CCAA/Provincia/Localidad)….…….…

	
	Fechas de ejecución: 

	Nombre y apellidos del alumnado
	< 25 años
	25-54 años
	>54 años
	Nacionalidad

	
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Totales:
	
	
	
	
	
	
	


2.5.2. PROGRAMAS DE EMPLEO. Trabajo por cuenta propia o autoempleo.     (*) Especificar las materias, añadiendo las filas necesarias.
	COMUNIDAD AUTÓNOMA: 

	DIAGNÓSTICO

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	PREFORMACIÓN

	APRENDIZAJE DEL IDIOMA

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	HABILIDADES SOCIALES

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	ALFABETIZACIÓN DIGITAL

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	 LEGISLACIÓN E INFORMACIÓN GENERAL PARA LA CREACIÓN DE EMPRESAS

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO SOBRE EL PROYECTO EMPRESARIAL

	INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO INICIAL (VIABILIDAD)

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	ELABORACIÓN DEL PLAN DE EMPRESA Y PUESTA EN MARCHA

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL Y APOYO ECONÓMICO

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	NÚMERO DE EMPRESAS CREADAS

	Localización
	Sector
	N.º Usuarios

	
	
	Hombres
	Mujeres
	Total

	
	
	
	
	

	INSERCIÓN

	Localización
	Situación (cumplido o fallido)
	N.º Usuarios

	
	
	Hombres
	Mujeres
	Total

	
	
	
	
	


	TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS PARA BENEFICIARIOS FINALES.

(*) Cumplimentar las hojas que sean precisas para cada acción (una hoja por curso, seminario o jornada).

	Denominación del curso: ……………..
………………………………………………
	Lugar de ejecución: ……….….(Región/CCAA/Provincia/Localidad)….…….…

	
	Fechas de ejecución: 

	Nombre y apellidos del alumnado
	< 25 años
	25-54 años
	>54 años
	Nacionalidad

	
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Totales:
	
	
	
	
	
	
	


2.5.3. PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DE PROFESIONALES Y VOLUNTARIOS. (*) Especificar las materias, añadiendo las filas necesarias.
	COMUNIDAD AUTÓNOMA: 

	ACTIVIDADES

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS PARA PROFESIONALES Y VOLUNTARIOS

(*) Cumplimentar las hojas que sean precisas para cada acción (una hoja por curso, seminario o jornada). Recuerde adjuntar listados de asistentes con firmas de asistencia y listado del material didáctico utilizado.

	Denominación del curso: …..…
………………………………………
	Lugar de ejecución: ……….….(Región/CCAA/Provincia/Localidad)….…….…

	
	Fechas de ejecución: 

	Personal docente
	Cargo y organización

	
	

	
	

	
	

	Nombre y apellidos del alumnado
	< 25 años
	25-54 años
	>54 años
	Entidad a la que pertenece

	
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Totales:
	
	
	
	
	
	
	


	PERSONAS BENEFICIARIAS
SEGÚN SU NIVEL EDUCATIVO
	Hombres
	Mujeres
	Total

	Enseñanza primaria y primer ciclo de secundaria
	
	
	

	Segundo ciclo de educación secundaria
	
	
	

	Enseñanza post-secundaria no terciaria1
	
	
	

	Primer y segundo ciclo de educación terciaria2
	
	
	

	Total:
	
	
	


1 Cursos no universitarios como los denominados: Técnicos Especialistas.
2 Programas de nivel universitario o con titulación de Técnicos Superiores (ciclo formativo superior de FP y artes plásticas y diseño en centros de formación profesional y escuelas de arte).

Según los indicadores del POISES 2014-2020 la recogida de datos para situación en el mercado laboral se ajustaría a:
	SITUACIÓN EN EL MERCADO LABORAL
	SEXO

	
	Hombres
	Mujeres
	TOTAL

	Personas empleadas
	a) Contrato indefinido
	
	
	0

	Personas empleadas
	b) En empleo precario (Empleo temporal o contrato de trabajo de duración limitada)
	
	
	0

	Personas empleadas
	c) A tiempo parcial
	
	
	0

	Personas empleadas
	d) Subempleados (Trabajando a tiempo parcial involuntariamente)
	
	
	0

	
	Total participantes empleados por cuenta ajena: suma a), b), c) y d)
	
	
	0

	
	Total participantes empleados por cuenta propia
	
	
	0

	Personas desempleadas
	Participantes desempleados (Incluidos “larga duración”) 1
	
	
	0

	Personas inactivas
	Participantes inactivos
	
	
	0


1 Menores de 25 años con un intervalo continuado de más de 6 meses en desempleo y mayores de 25 años con un intervalo continuado de  más de 12 meses en desempleo
2.5.4. PROGRAMAS DE SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACIÓN LABORAL. (*) Especificar las materias, añadiendo las filas necesarias.
	COMUNIDAD AUTÓNOMA: 

	CAMPAÑAS

	Lugar de ejecución
	Campaña
	Medio de Comunicación
	Fechas de ejecución

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	COMUNIDAD AUTÓNOMA: 

	ACTIVIDADES

	Lugar de ejecución
	Actividad
	N.º Horas
	Fechas de ejecución
	N.º Usuarios

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS PARA BENEFICIARIOS FINALES

(*) Cumplimentar las hojas que sean precisas para cada acción (una hoja por curso, seminario o jornada).

	Denominación del curso: ……………..
………………………………………………
	Lugar de ejecución: ……….….(Región/CCAA/Provincia/Localidad)….…….…

	
	Fechas de ejecución: 

	Nombre y apellidos del alumnado
	< 25 años
	25-54 años
	>54 años
	Nacionalidad

	
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Totales:
	
	
	
	
	
	
	


	PERSONAS BENEFICIARIAS
SEGÚN SU NIVEL EDUCATIVO
	Hombres
	Mujeres
	Total

	Enseñanza primaria y primer ciclo de secundaria
	
	
	

	Segundo ciclo de educación secundaria
	
	
	

	Enseñanza post-secundaria no terciaria1
	
	
	

	Primer y segundo ciclo de educación terciaria2
	
	
	

	Total:
	
	
	


1 Cursos no universitarios como los denominados: Técnicos Especialistas.
2 Programas de nivel universitario o con titulación de Técnicos Superiores (ciclo formativo superior de FP y artes plásticas y diseño en centros de formación profesional y escuelas de arte).

	SITUACIÓN EN EL MERCADO LABORAL
	SEXO

	
	Hombres
	Mujeres
	TOTAL

	Personas empleadas
	a) Contrato indefinido
	
	
	0

	Personas empleadas
	b) En empleo precario (Empleo temporal o contrato de trabajo de duración limitada)
	
	
	0

	Personas empleadas
	c) A tiempo parcial
	
	
	0

	Personas empleadas
	d) Subempleados (Trabajando a tiempo parcial involuntariamente)
	
	
	0

	
	Total participantes empleados por cuenta ajena: suma a), b), c) y d)
	
	
	0

	
	Total participantes empleados por cuenta propia
	
	
	0

	Personas desempleadas
	Participantes desempleados (incluidos “larga duración”) 1
	
	
	0

	Personas inactivas
	Participantes inactivos
	
	
	0


1 Menores de 25 años con un intervalo continuado de más de 6 meses en desempleo y mayores de 25 años con un intervalo continuado de  más de 12 meses en desempleo
NOTA: Según los nuevos indicadores del POISES se solicitarán a las entidades la cumplimentación de indicadores de seguimiento a largo plazo (6 meses después de terminar el proyecto). Los datos de seguimiento se recogerán de forma específica (Anexo Memoria Final).

2.6. APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES DEL FSE.
a. Desarrollo sostenible

(1)- Se indicarán los criterios de protección medioambiental y eficiencia en el uso de recursos de la entidad y las medidas que incorpora el programa; relacionando, en su caso, los módulos formativos impartidos a participantes, con un resumen de su contenido y el número de horas invertidas.

(2)- Las actuaciones habrán de agruparse por regiones, con indicación de la C. Autónoma y la provincia donde se realicen.

b.
Igualdad de oportunidades y no discriminación.
(1)- Se indicarán las medidas previstas para promover la igualdad de oportunidades y prevenir la discriminación por razón de sexo, raza u origen étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual en la ejecución del programa.

(2)- Las actuaciones habrán de agruparse por regiones, con indicación de la C. Autónoma y la provincia donde se realicen.

c.
Igualdad entre hombres y mujeres.
(1)- Se indicarán las medidas para garantizar la integración de la perspectiva de género en el programa, desde el diagnóstico y diseño hasta su implementación y evaluación. Se harán constar las actuaciones concretas para la promoción de la igualdad, incluyendo las dirigidas exclusivamente a mujeres para compensar la situación de desigualdad, con especial atención en caso de discriminación múltiple y mayor dificultad para la incorporación al mercado laboral.

(2)- Las actuaciones habrán de agruparse por regiones, con indicación de la C. Autónoma y la provincia donde se realicen.

2.7. EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS EFECTIVOS CON RESPECTO A LOS OBJETIVOS E INDICADORES FIJADOS EN LA MEMORIA ADAPTADA. (Se habrá de cumplimentar, asimismo, Anexo específico de “Indicadores”).
	Objetivos
	Indicadores
	Resultados esperados
	Resultados obtenidos

	· 
	Participantes en situación o riesgo de exclusión que buscan trabajo, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia tras su participación (1)
	· 
	· 

	· 
	Entidades públicas o privadas que han participado en alguna acción de promoción de la igualdad de trato (2)
	· 
	· 

	· 
	Entidades públicas o privadas que han implantado medidas de promoción de la igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participación (2)
	· 
	· 

	· 
	
	· 
	· 


(1) Indicador obligatorio correspondiente a programas de la prioridad B1 - Empleo. El resultado esperado debe superar el 85 % de los participantes. 

(2) Indicador obligatorio correspondiente a programas de la prioridad B3 – Sensibilización. El resultado esperado sobre implantación de medidas en 6 meses debe superar el 20 % de las entidades participantes.

2.8. PERSONAL DE GESTIÓN.

a. Datos del personal que realiza el programa y que se imputa al mismo.
	Nombre y apellidos
	DNI/NIE
	Funciones
	Categoría profesional (según contrato)
	Lugar de trabajo
	Horas totales dedicadas al programa

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	


(*)-Añadir tantas filas como se necesite, en función del número de personas que se dedicarán.
b. Datos del personal voluntario que participa en el programa.
	Nombre y apellidos
	Funciones
	Titulación académica
	Lugar de participación
	Horas totales dedicadas al programa

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL:
	


(*)-Añadir tantas filas como se necesite, en función de las personas que se dedicarán.
2.9. DIFICULTADES SURGIDAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ADOPTADAS.

Dificultades y desviaciones encontradas en la ejecución del programa durante el año, especificando el tipo de problema, las fechas de su detección y comunicación a la DGM y las medidas adoptadas en la ejecución del proyecto.

2.10. COHERENCIA Y COMPLEMENTARIDAD CON OTROS INSTRUMENTOS.

Grado de coherencia de las actividades con el cumplimiento de los objetivos marcados y complementariedad con otros programas, fondos, etc.
2.11. INFORMACIÓN Y PUBLICIDAD.

a. Medidas adoptadas en materia de información y publicidad sobre el Programa Operativo.

(1)- Se relacionarán todas las acciones emprendidas para dar a conocer el proyecto y su cofinanciación dentro del Programa Operativo que corresponda al Fondo Social Europeo.

(2)- Las actuaciones habrán de agruparse por regiones, con indicación de la Comunidad Autónoma y la provincia donde se hayan realizado.
b. Plan de Comunicación.

(1)- En el cuadro siguiente se relacionarán los indicadores correspondientes a las actuaciones realizadas en cuestión de publicidad. IMPORTANTE: Se adjuntarán a la Memoria Final los ejemplares de todas las actuaciones de publicidad recogidas en el cuadro.
INDICADORES DEL PLAN DE COMUNICACIÓN

	Entidad
	
	Región

Ejecución
	

	Programa
	
	
	

	
	Tipo de actividad
	Descripción
	Indicadores de realización
	N.º
	Indicador resultado
	Ejecución

(N.º)
	Fecha
	Importe

	01
	Actividades y actos públicos
	
	Nº eventos realizados
	
	N.º de asistentes
	H
	M
	T
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	 Difusión en medios de comunicación
	
	Nº actos de difusión
	
	
	
	

	03
	Publicaciones realizadas
	
	Nº publicaciones externas
	
	% publicaciones distribuidas o editadas
	
	
	

	
	
	
	
	
	N.º puntos de distribución
	
	
	

	04
	Información a través de páginas web
	
	Nº páginas web
	
	N.º de visitas
	
	
	

	05
	Información a través de las redes sociales
	
	Nº usuarios de redes sociales
	
	Incremento del número de usuarios de redes sociales (%)
	
	

	06
	Información a través de cualquier tipo de cartelería
	
	Nº soportes publicitarios
	
	
	
	

	07
	Redes de información y publicidad
	
	Nº redes
	
	N.º reuniones
	
	
	

	
	
	
	
	
	N.º asistentes
	H
	M
	T
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.12. OBSERVACIONES.

Valoración de los resultados finales del programa, conclusiones y otras observaciones.

3. ASPECTOS FINANCIEROS.

3.1. ANEXOS DE LA MEMORIA ECONÓMICA.

Cumplimentar los anexos de justificación de gastos y entregar a la DGM en formato papel y en formato electrónico. IMPORTANTE: Los anexos se confeccionarán en documentos Excel.
D. ________________________________________, representante legal de la entidad, certifica la veracidad de todos los datos facilitados en la presente Memoria.

En _________________________, a __ de __________ de 201_.

(Firma y sello)
3
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